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Пояснительная записка 
 
 
 

           Организация процедуры внутренней системы оценки качества 

образования является условием реализации статьи 28 ФЗ-273 «Об 

образовании в Российской Федерации» (Компетенция, права, обязанности и 

ответственность образовательной организации: п.3/13 «проведение 

самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования»). 

           Качество образования интерпретируется как «...комплексная 

характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, 

выражающая степень их соответствия федеральным государственным 

образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиями (или) потребностям физического или 

юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательных и адаптированных программ (ФЗ-273 «Об образовании в 

Российской Федерации»). 
 

    Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

деятельность по информационному обеспечению управления дошкольных 

групп, основанную на систематическом анализе качества реализации 

образовательной деятельности, его ресурсного 

обеспечения  и его результатов. 
 

   В ДОО в 2022-2023  учебном году функционирует модель внутренней 

системы оценки качества образования, в основе которой лежат Положение о 

внутренней системе оценки качества образования дошкольных групп 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения Панциревская 

средняя школа и Программа мониторинга ВСОКО в дошкольных группах 

МКОУ Панциревская СШ Разработан инструментарий для организации 

мероприятий ВСОКО на 2021 - 2023 ученый год. В целях придания гласности 

и открытости результатам оценки качества образования на официальном 

сайте МКОУ Панциревская СШ.



I. Нормативно-правовое обеспечение организации внутренней 

системы оценки качества образования (ВСОКО) 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутренней системе оценки качества образования в дошкольных 

группах МКОУ Панциревская СШ 
 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в дошкольных группах МКОУ Панциревская СШ 

(детском саду) разработано в соответствии с Федеральным законом 

№273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями от 2.07.2021г., Постановлением Правительства РФ от 

05.08.2013г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы 

образования», Приказом Министерства образования и науки РФ 

от17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального 

государственногообразовательного стандарта дошкольного образования» 

с изменениями на 21.01.2019г. №373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

босновным общеобразовательным программам дошкольного 

образования», Приказом МОиНРФ «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» от 

14.06.2013 №462 с изменениями на 14.12.2017г., Приказом МОиНРФ 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» от10.12.2013г.№1324 

сизменениямина15.02.2017г., Приказом МОиНРФ от 05.12.2014г. №1547 

«Об утверждении показателей, характеризующих общие 

критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих 

образовательнуюдеятельность»,атакжеУставомДОУидругиминормативн

ымиправовыми

 актамиРФ,регламентирующимидеятельностьорганизаций,осущес

твляющихобразовательнуюдеятельность. 

1.2.ДанноеПоложениеовнутреннейоценкекачестваобразованиявДОУ(да

лее-

Положение)определяетцели.задачиипринципысистемыоценкикачестваоб

разованиявдетскомсаду(далее-

ВСОКО),еёорганизационнуюифункциональнуюструктуру,содержаниепр

оцедурконтроляиэкспертнойоценкикачестваобразованияиобщественноеу

частиевоценкеиконтролекачестваобразования,устанавливаетединыетребо

ванияприпроведениимониторингакачестваобразования(далее–

мониторинг)вдошкольномобразовательномучреждении. 

1.3.Системамониторингакачестваобразованияявляетсясоставнойчастью

 системы оценки качества образования и

 служитинформационнымобеспечениемобразовательнойдеятел

ьностиДОУ. 

1.4.ВСОКОпредставляетсобойсовокупностьорганизационныхструктур.нор

м и правил, диагностических и оценочных

 процедур,обеспечивающихнаединойосновеоценкуобразовательн



ыхдостижений



воспитанников,эффективностиобразовательнойпрограммысучётомзапрос

овосновныхпользователейрезультатовВСОКО. 

1.5.ОсновнымипользователямирезультатовВСОКОДОУявляются:воспит

атели,воспитанникииихродители,педагогическийсоветдетскогосада,экспе

ртныекомиссииприпроведениипроцедураттестацииработниковДОУ. 

1.6.НастоящееПоложениеовнутреннеммониторингеоценкикачестваобразо

ваниявДОУраспространяетсянадеятельностьвсехработниковдетскогосада

,осуществляющихпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствииструдов

ымдоговором,втомчисле,насотрудников,работающихпосовместительству

вДОУ. 

1.7.ДОУобеспечиваетпроведениенеобходимыхоценочныхпроцедур,разраб

откуивнедрениемоделисистемыоценкикачества,обеспечиваетоценку,учёт

идальнейшееиспользованиеполученныхрезультатов. 

1.8.ВнастоящемПоложениииспользуютсяследующиетермины: 

-Качествообразования–

комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовкиоб

учающегося.выражающаястепеньихсоответствия федеральным

 государственным

 образовательнымстандартам,федеральнымгосударственнымтр

ебованиями(или)потребностямфизическогоилиюридическоголица,винтер

есахкоторогоосуществляетсяобразовательнаядеятельность,втомчислесте

пень достижения планируемых

 результатовобразовательнойпрограммы. 

-Системаоценкикачествадошкольногообразования–

совокупностьвзаимосвязанных субъектов, объектов,

 показателей,

 критериев,способов.механизмовипроцедуроцениван

ияосновныхкачественныххарактеристикдошкольногообразованияовыпол

ненииустановленныхнормативов,стандартов,требованийиожиданий(потр

ебностей)родителейвоспитанниковДОО. 

-Качествоусловий–выполнениесанитарно-

гигиеническихнорморганизацииобразовательногопроцесса;организацияп

итаниявДОУ;реализациямерпообеспечениюбезопасностивоспитанниковв

организацииобразовательногопроцесса. 

-КачествообразованияДО–

этосоответствиесистемыдошкольногообразования,происходящихвнейпро

цессовидостигнутыхрезультатовожиданиямитребованиямгосударства(ФГ

ОСДО),обществаиразличныхгрупппотребителей:детей,родителей,педагог

овДОУ,учителейначальнойшколы(учитываямуниципальнуюстратегию,гр

ажданскийзаказ).) 

-

КонтрользаобразовательнойдеятельностьюврамкахреализацииПрог

раммы в ДОУ осуществляется не за

 образовательнымирезультатамидетей,азаусловиямиеёреал

изации,которыеиспособствуютдостижениюдетьмиопределённыхобразова

тельныхрезультатов.Используемые в детскомсадукритерии

 оценкиэффективностидеятельностиотдельныхработников

должныбыть



построенынапоказателях,характеризующихсоздаваемыеимиусловия,прир

еализацииобразовательнойпрограммы(комментариикФГОСДО,письмоМ

инобрнаукиРФот28.02.2014г.№08-249). 

-Оцениваниекачества–

оцениваниесоответствияобразовательнойдеятельности,реализуемойДОУ,

заданнымтребованиямСтандартаиПрограммывдошкольномобразованиин

аправлено,впервуюочередь,на оценивание созданных

 организацией условий в

 процессеобразовательнойдеятельности(Примернаяосновнаяобразова

тельнаяпрограмма,2015г.) 

-Критерий–

признак.наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификацияоценив

аемогообъекта. 

-Мониторингвсистемеобразования–

комплексноеаналитическоеотслеживаниепроцессов,определяющихколич

ественно-

качественныеизменениякачестваобразования,результатомкоторогоявляет

сяустановление степени соответствия измеряемых

 образовательныхрезультатов,условийихдостиженияиобеспече

ниеобщепризнаннойзафиксированнойвнормативныхдокументахилокальн

ых актах,системе государственно- общественных

 требований ккачествуобразования,а

 такжеличностныможиданиямучастниковобразовательногопроц

есса. 

-Экспертиза–

всестороннееизучениеианализсостояния,условийирезультатовобразовател

ьнойдеятельности. 

-Измерение–

методрегистрациисостояниякачестваобразования.атакжеоценка

 уровня образовательных достижений, которые

 имеютстандартизированнуюформуисодержаниекоторыхсоотве

тствуетреализуемымобразовательнымпрограммам. 

-

Государственныйобразовательныйстандартдошкольногообразовани

я представляет собой совокупность

 обязательныхтребованийкдошкольномуобразованию.Он

являетсяориентиромдлянезависимойоценкикачествадошкольногообразов

ания. 

1.9.Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпосредством:-

системыконтрольно-инспекционнойдеятельности; 

-общественнойэкспертизыкачестваобразования;-

лицензирования; 

-государственнойаккредитации; 

-мониторингакачестваобразования. 

1.10.Вкачествеисточниковданныхдляоценкикачестваобразованияиспользуютс

я: 

-образовательнаястатистика; 

-мониторинговыеисследования;-



социологическиеопросы; 

-отчётыработниковдетскогосада; 

-посещениемероприятий,организуемыхпедагогамиДОУ;-

отчёторезультатахсамообследованияДОУ.



1.11.Проведениемониторингаориентируетсянаосновныеаспектыкачестваобраз

ования: 

-качествопроцессов; 

-качествоусловий(программно–методические,материально–технические,

 кадровые, информационно –

 технические,организационныеидр.); 

-качестворезультата. 

1.12.Направлениямониторингаопределяются,исходяизоцениваемогоаспектака

честваобразования

 порезультатамработыДОУзапредыду

щийучебныйгод,всоответствииспроблемамиизадачаминатекущийгод. 

1.13.НаоснованииданногоположенияДОУобеспечиваетразработку,внедрение,

проведениенеобходимыхоценочныхпроцедур,анализ,учётидальнейшееис

пользованиеполученныхрезультатов. 

1.14.ЭкспертнаярабочаягруппадляпроведенияВСОКОсоздаётсянаоснованиипр

иказазаведующегоДОУвколичестве4-5человек. 

1.15.Системавнутреннегомониторингаявляетсясоставнойчастьюгодовогоплана

работыдошкольногообразовательногоучреждения. 

2.Основныецели,задачиипринципывнутреннейсистемыоценкикачестваоб

разования 

2.1.ЦелямиВСОКОявляются: 

-

формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразован

ия,обеспечивающейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизме

нений,влияющихнакачествообразованиявдетскомсаду; 

-

получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистем

ыобразованиявДОУ,тенденцияхегоизмененияипричинах,влияющихнаего

уровень; 

-

предоставлениевсемучастникамобразовательнойдеятельностииобществен

ностидостовернойинформацииокачествеобразования; 

-

принятиеобоснованныхисвоевременныхуправленческихрешенийпосовер

шенствованию образования и повышение

 уровняинформированностипотребителейобразо

вательныхуслугприпринятиитакихрешений; 

-

прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемыдетскогосада.2.2.Зад

ачамипостроенияВСОКОявляются: 

-

формированиеединогопониманиякритериевкачестваобразованияиподход

овкегоизмерению; 

-

формированиесистемыаналитическихпоказателей,позволяющейэффектив

нореализовыватьосновныецелиоценкикачестваобразования;-

формированиересурснойбазыиобеспечениефункционированиядошкольно

йобразовательнойстатистикиимониторингакачестваобразования; 



-изучениеисамооценкасостоянияразвитияиэффективностидеятельностиДОУ;



- определение степени соответствия условий

 осуществленияобразовательнойдеятельностигосударственнымтреб

ованиям; 

-

определениестепенисоответствияобразовательныхпрограммсучётомзапр

осовосновныхпотребителейобразовательныхуслугнормативнымтребован

иям; 

-обеспечениедоступностикачественногообразования; 

- оценка уровня индивидуальных образовательных

 достиженийвоспитанников; 

-

определениестепенисоответствиякачестваобразованияврамкахмониторин

говыхисследованийкачестваобразованиягосударственнымисоциальнымст

андартам; 

-выявлениефакторов,влияющихнакачествообразования; 

-

содействиеповышениюквалификациивоспитателей,принимающихучастие

впроцедурахоценкикачестваобразования; 

-

определениенаправленийповышенияквалификациипедагогическихработн

иковповопросам,касающимсятребованийкаттестациипедагогов,индивиду

альнымдостижениямвоспитанников; 

-определениерейтингаистимулирующихдоплатпедагогам; 

-расширениеобщественногоучастиявуправленииобразованиемвДОУ; 

-

содействиеподготовкеобщественныхэкспертов,принимающихучастиевпр

оцедурахоценкикачестваобразования. 

2.3.ВосновуВСОКОположеныследующиепринципы: 

-

объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокачест

веобразования; 

-

реалистичноститребований,нормипоказателейкачестваобразования,ихсоц

иальной и личностной значимости, учёта

 индивидуальныхособенностейразвития отдельных

 воспитанников при

 оценкерезультатовихобученияивоспитания; 

-открытости,прозрачностипроцедуроценкикачестваобразования; 

-

преемственностивобразовательнойполитике,интеграциивобщероссийску

юсистемуоценкикачестваобразования; 

-

доступностиинформацииосостоянииикачествеобразованиядляразличныхгрупп

потребителей; 

-

рефлексивности,реализуемойчерезвключениепедагоговвкритериальныйсамоа

нализисамооценкусвоейдеятельностисопоройнаобъективныекритерииипоказа

тели; 



-

повышенияпотенциалавнутреннейоценки,самооценки,самоанализакаждогопед

агога; 

-

оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопределенияпо

казателейкачестваиэффективностиобразования(сучётомвозможностиихмного

кратногоиспользования); 

-

инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучётомсущ

ествующихвозможностейсбораданных,методикизмерений,анализаиинтерпрет

ацииданных,подготовленностипотребителейкихвосприятию);



-

минимизациисистемыпоказателейсмуниципальными,региональнымианалогам

и; 

-

взаимногодополненияоценочныхпроцедур,установлениемеждунимивзаимосвя

зейивзаимозависимости; 

-соблюденияморально–

этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачестваобразованиявдетскомс

аду. 

3.ОрганизационнаяифункциональнаяструктураВСОКО 

3.1. Организационная структура ДОУ, занимающаяся ВСОКО

 иинтерпретациейполученныхрезультатов,включаетвсебя:администраци

юДОУ,педагогическийсоветичленовэкспертнойрабочейгруппы. 

3.2.АдминистрацияДОУ: 

-

формируетблоклокальныхактов,регулирующихфункционированиеВСОКОДО

Уиприложенийкним,утверждаетихприказомзаведующегоДОУиконтролирует

ихисполнение; 

-

разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленныенасовершенст

вованиесистемыВСОКОДОУ,участвуетвэтихмероприятиях; 

-обеспечиваетнаосновеобразовательнойпрограммыпроведениевдетском

 саду контрольно – оценочных процедур,

 мониторинговых,социологическихистатистическихисследованийпо

вопросамкачестваобразования; 

-

организуетсистемумониторингакачестваобразованиявДОУ,осуществляетсбор,

обработку,хранениеипредставлениеинформацииосостоянииидинамикеразвити

я,анализируетрезультатыоценкикачестваобразованиянауровнедетскогосада; 

-

организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователейВСОКО

; 

-

обеспечиваетусловиядляподготовкиработниковДОУКиобщественныхэксперто

впоосуществлениюконтрольно–оценочныхпроцедур; 

-

обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянамуниципаль

ный и региональный уровни системы оценки

 качестваобразования; 

-формируетинформационно–

аналитическиематериалыпорезультатам(анализработыДОУзаучебныйгод,само

обследованиедеятельностиДОУ); 

-

принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразованиянаосновеа

нализарезультатов,полученныхвпроцессереализацииВСОКО.3.3.Экспертнаяра

бочаягруппа: 

-создаётсяпоприказузаведующегонаначалокаждогоучебногогода;-

разрабатываетметодикиВСОКО; 



-

 участвуетвразработкесистемыпоказателей,характеризующихсостоян

иеидинамикуразвитияДОУ; 

-

готовитпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленческихрешенийп

орезультатамВСОКОнауровнеДОУ; 

-обеспечиваетнаосновеООПДОиАООПДОвДОУконтрольно–

оценочныепроцедуры,мониторинговые,социологическиеистатистическиеиссл

едованияповопросамкачестваобразования.



3.4.ПедагогическийсоветДОУ: 

-

принимаетучастиевформированииинформационныхзапросовосновныхпользов

ателейВСОКОДОУ; 

- принимает участие в обсуждении системы

 показателей,характеризующихсостояниеидинамикуразвитияВСО

КОвДОУ; 

-

содействуетопределениюстратегическихнаправленийразвитиясистемыобразов

аниявдетскомсаду; 

-

принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов,условийо

рганизацииобразовательнойдеятельностивДОУ; 

-

содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификациипедагогическихра

ботников,развитиюихтворческихинициатив; 

-

заслушиваетинформациюиотчётыпедагогическихработников,докладыпредста

вителейорганизацийиучреждений,взаимодействующихсДОУповопросамобраз

ования,втомчислесообщенияопроверкесоблюдениясанитарно–

гигиеническогорежимавдетскомсаду,обохранетруда,здоровьяижизнивоспитан

никовидругиевопросыобразовательнойдеятельностиМБДОУ. 

4.Реализациявнутреннегомониторингакачестваобразования 

4.1. Реализация внутреннего мониторинга качества

 образованияосуществляетсянаосновенормативныхправовыхактовРосси

йскойФедерации,регламентирующихреализациювсехпроцедурконтроляиоцен

кикачестваобразования. 

4.2.МероприятияпореализациицелейизадачВСОКОпланируютсяиосуществля

ются на основе проблемного анализа

 образовательнойдеятельностидетскогосада,определенияме

тодологии,технологиииинструментарияоценкикачестваобразования. 

4.3.ПроцессВСОКОсостоитизследующихэтапов: 
 

4.3.1.Нормативно-установочный: 

-определениеосновныхпоказателей,инструментария,-

определениеответственныхлиц, 

-

подготовкаприказаосрокахпроведения.4.3.2.

Информационно–диагностический: 

-

сборинформацииспомощьюподобранныхметодик.4.3.3.

Аналитический: 

-анализполученныхрезультатов, 

-сопоставлениерезультатовснормативнымипоказателями,-

установлениепричинотклонения,оценкарисков. 

4.3.4.Итогово–прогностический: 

-

предъявлениеполученныхрезультатовнауровеньпедагогическогоколлектива, 



-разработкадальнейшейстратегииработыДОУ. 

4.4.Предметомсистемыоценкикачестваобразованияявляются:-

качествоусловийреализацииООПДО/АООПДОДОУ;



-

качествоорганизацииобразовательнойдеятельности,включающейусловия

 организации образовательной деятельности, в том

 числедоступностьобразования,условиякомфортностиполученияобр

азования,материально-

техническоеобеспечениеобразовательнойдеятельности,организацияпитания; 

-

качествоосновныхидополнительныхобразовательныхпрограмм,принятыхреал

изуемыхвдетскомсаду,условияихреализации; 

-воспитательнаяработа; 

-

профессиональнаякомпетентностьпедагогов,ихдеятельностьпообеспечениютр

ебуемогокачестварезультатовобразования; 

-

эффективностьуправлениякачествомобразованияиоткрытостьдеятельностиДО

У; 

-состояниездоровьявоспитанников. 

4.5.РеализацияВСОКОосуществляетсяпосредствомсуществующихпроцедуриэ

кспертнойоценкикачестваобразования.СодержаниепроцедурыВСОКОвключа

етвсебяследующиетребования: 
 

4.5.1.Требованиякпсихолого–педагогическимусловиям: 

-наличиедиагностическогоминимумадляпсихолого–

педагогическогоотслеживаниядинамикиразвитиявоспитанников.втомчислеиз

мерениеихличностныхобразовательныхрезультатов; 

-

наличиеусловийдлямедицинскогосопровождениявоспитанниковвцеляхохраны

иукрепленияихздоровья,коррекции,имеющихсяпроблемсоздоровьем; 

-

наличиеконсультативнойподдержкипедагоговиродителей(законныхпредстави

телей)повопросамкоррекции,образованиявоспитанников,инклюзивногообразо

вания; 

-наличиеорганизационно–

методическогосопровожденияпроцессареализацииООП/АООПДО,втомчисле,

впланевзаимодействияссоциумом; 

-

оценкавозможностипредоставленияинформацииоООП/АООПДОсемьямвоспи

танниковивсемзаинтересованнымлицам,вовлечённымвобразовательныйпроце

сс,атакжеширокойобщественности; 

-

оценкаэффективностиоздоровительнойработы(здоровьесберегающиемероприя

тия,режимдняит.д). 

4.5.2.Требованияккадровымусловиям:-

укомплектованностькадрами; 

-образовательныйцензпедагогов; 

-соответствиипрофессиональнымкомпетенциям; 

-

уровеньквалификации(динамикаростачислаработников,прошедшихаттестаци



ю); 

-динамикаростакатегорийности; 

-

результативностьквалификации(профессиональныедостиженияпедагогов); 

-наличиекадровойстратегии.



 

4.5.3.Требованиякматериально–техническимусловиям: 

-

оснащённостьгрупповыхпомещений,кабинетовсовременнымоборудованием,ср

едствамиобученияимебелью; 

-

оценкасостоянияусловийобразованиявсоответствииснормативамиитребования

миСанПиН; 

-

оценкасоответствияслужбыохранытрудаиобеспечениябезопасности(ТБ,ОТ,ПП

Б,производственнойсанитарии,антитеррористическойбезопасности)требовани

ямнормативныхдокументов; 

-информационно–

технологическоеобеспечение(наличиетехнологическогооборудования,сайта,пр

ограммногообеспечения). 

4.5.4.Требованиякфинансовымусловиям: 

-финансовоеобеспечениереализацииООП/АООП

 ДОУ

осуществляетсяисходяизстоимостиуслугнаосновегосударственного(муниципа

льного)задания. 

4.5.5.Требованиякразвивающейпредметно–пространственнойсреде: 

-соответствиекомпонентовпредметно–пространственнойсредыФГОСДО; 

-

организацияобразовательнойсредыиразнообразиематериалов,оборудованияии

нвентаря(взданииинаучастке)всоответствиистребованиями

 ФГОСДО(трансформируемость,полифункциональность,вари

ативность,доступность,безопасность); 

-наличиеусловийдляинклюзивногообразования; 

-

наличиеусловийдляобщенияисовместнойдеятельностивоспитанниковивзрослы

х,двигательнойактивности,атакжевозможностидляуединения; 

-учётнационально–

культурных,климатическихусловий,вкоторыхосуществляетсяобразовательная

деятельность. 

4.6.Критериивыступаютвкачествеинструмента,призванногонаполнитьсодержа

нием оценку и обеспечить измерение уровня

 достиженийрезультатовдеятельностиДОУ. 

4.7.Критериипредставленынаборомрасчётныхпоказателей,которыепринеобход

имостимогуткорректироваться(приложение№1). 

4.8.ПериодичностьпроведенияВСОКО–

одинразвгод,витогесоставляетсяаналитическийотчёт(порезультатамсравнител

ьно–

аналитическойдеятельностинаначалоиконецучебногогода,длядетейсОВЗпоре

шениюПМПк). 

4.9.Поитогаманализаполученныхданныхмониторингаготовятсясоответствую

щиедокументы–аналитическиесправкииприказы,отчётысосхемами,

 таблицами, графиками, диаграммами, обработанные

 сиспользованиемстандартизированныхкомпьютерныхпрограмм,п



убличныйдоклад,самообследование,которыедоводятсядосведенияпедагогичес

когоколлективаДОУ,учредителя,родителей(законныхпредставителей). 

4.10. Результаты мониторинга являются основанием для

 принятияадминистративныхрешенийнауровнеДОУ.



4.11.Администрациядетскогосадаежегоднопубликуетдокладосостояниикачест

ваобразованиянаофициальномсайтеДОУвсетиИнтернет. 
 

5.Общественноеучастиевоценкеиконтролекачестваобразования 

5.1.Приданиегласностииоткрытостирезультатамоценкикачестваобразованияос

уществляетсяпутёмпредоставленияинформации: 

-основнымпотребителямрезультатовВСОКО; 

-средстваммассовойинформациичерезпубличныйдокладзаведующегоДОУ; 

-

Размещениеаналитическихматериалов,результатовоценкикачестваобразовани

янаофициальномсайтедетскогосада. 

5.2.Дошкольнаясистемаоценкикачестваобразованияпредполагаетучастиев

 осуществлении оценочной деятельности общественности

 ипрофессиональныхобъединенийвкачествеэкспертов.Требованиякэкспер

там,привлекаемымкоценкекачестваобразования,устанавливаютсянормативны

мидокументами. 

6.Заключительныеположения 

6.1.НастоящееПоложениеосистемевнутреннегомониторингаоценкикачестваоб

разованияявляетсялокальнымнормативнымактомДОУ,принимаетсянаПедагог

ическомсоветеиутверждается(либовводитсявдействие)приказомзаведующего

ДОУ. 

6.2.Всеизмененияидополнения,вносимыевнастоящееПоложение,оформляются

вписьменнойформевсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийско

йФедерации. 

6.3.ПоложениеоВСОКО

 ДОУпринимаетсянанеопределённыйсрок.Изменения и

 дополненияк Положению принимаются в

 порядке,предусмотренномп.6.1.настоящегоПоложения. 

6.4.ПослепринятияПоложения(илиизмененийидополненийотдельныхпунктов

иразделов)вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсил

у. 
 
 
 

7.Подведениеитоговиоформлениерезультатоввнутреннейоценкикаче

стваобразования 
 

7.1. Формой отчета является аналитическая справка,

 котораяпредоставляетсянепозднее7днейсмоментазавершенияВСО

КО. 
 

7.2.ПоитогамВСОКОпроводятсязаседанияпедагогическогосоветаДОО,п

роизводственныесобрания,административныеипедагогическиесовещания. 
 

7.3.Поокончанииучебногогода,наоснованиианалитическойсправкипоито

гамВСОКО,определяются:качествоусловийобразованиявДОО,сопоставлениес

нормативнымипоказателями,проблемы,путиихрешенияиприоритетныезадачи

ДООдляреализацииООПДОвновомучебномгоду.



7.4.Аналитическиеданныеявляютсядокументальнойосновойдлясоставле

нияежегодногоотчетаорезультатахсамообследованияДОО,дляразработки

 и корректировки программы развития ДОО,

 основнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразования,а

даптированнойосновнойобразовательнойпрограммыдошкольного

 образования,дополнительныхобщеразвивающихпрограммДОО,г

одовогопланаДОО. 
 

8.Делопроизводство 
 

8.1.РезультатыВСОКО(информационно–

аналитическиесправки,таблицы,диаграммыидр.)оформляютсянабумажныхиэл

ектронныхносителяхихранятсявтечениетрехлет. 
 

8.2.ПоистечениисрокахранениядокументацияпорезультатамВСОКОпере

даетсявархивДОО.



II.ПринципыорганизацииВСОКОвДОО 
 

-

формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования,об

еспечивающейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизменений,вли

яющихнакачествообразованиявМБДОУМОг.Краснодар«Детскийсад№74»; 
 

-

получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистемыоб

разованиявМБДОУМОг.Краснодар«Детскийсад№74»,тенденцияхегоизменен

ияипричинах,влияющихнаегоуровень; 
 

- предоставления всем участникам образовательных отношений

 иобщественностидостовернойинформацииокачествеобразования; 
 

-

принятиеобоснованныхисвоевременныхуправленческихрешенийпосовершенс

твованиюобразованияиповышениеуровняинформированностипотребителейоб

разовательныхуслугприпринятиитакихрешений; 
 

-

прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемывМБДОУМОг.Краснодар«

Детскийсад№74». 
 

-

оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопределенияпо

казателейкачестваиэффективностиобразования(сучетомвозможностиихмного

кратногоиспользования; 
 

-

инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучетомсущ

ествующихвозможностейсбораданных,методикизмерений,анализаиинтерпрет

ацииданных,подготовленностипотребителейкихвосприятию); 
 

-

минимизациисистемыпоказателейсучетомпотребностейразныхуровнейуправл

ения;сопоставимостисистемыпоказателейсмуниципальными,окружнымипоказ

ателями; 
 

-

взаимногодополненияоценочныхпроцедур,установлениемеждунимивзаимосвя

зейивзаимозависимости; 
 

-соблюдениеморально-

этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачестваобразованиявМБДОУ

МОг.Краснодар«Детскийсад№74».



III.РабочаягруппапоорганизацииВСОКОвМБДОУМОг.Краснодар«Детс

кийсад№74» 
 

-Заведующий:СавченкоЕ.В. 
 

-Воспитатель:ОстапенкоИ.В. 
 

-Учитель-логопед:ПоликарповаМ.В. 
 

-Музыкальныйруководитель:РомоваО.В. 
 

-ЧленСоветародителей:ШестакВ.Б.



IV.ЦиклограммамониторингаВСОКОвМБДОУМОг.Краснодар«Детскийсад№74»в2021-2022учебномгоду 
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Включенностьвоспитанн

иковвсистемудополнител

ьного 

Единица Планируемый Методизмерения

 Периодичность,измерениярезультат/сроки 

индикаторор

 Предоставления

нормыданных 

КачестворезультатовосвоенияООП,АОПДОО 

Маркер Положительная Инструментари

 3разавгоддинамикайоценкиоктябрь

, 

качества

 январь,майд

ошкольного 

образования 
 
 
 
 

% Стабильные Диагностика

 1развгод,результатыапрель 
 
 
 
 

количество Положительная Статистический

 1развгод,динамикаанализапрель 
 
 
 
 
 
 

доля Наблюдение  Методы

 1развгод,проективнойоктябрь 

техники,тесты 
 
 
 
 

доля Положительная Статистический

 1развдинамикаанализгод,май 

Формауправлен

ческихрешений 
 
 

Аналитическая

справкаобоцен

ке 

индивидуальногоразв
итиядетейвсоответств

иисФГОСДО 
 
 

Аналитическийотчето

результатахготовност

икшкольномуобучени

ю 

Отчетпорезультатамс

амообследования.Кар

тарезультативностиуч

астиявоспитанниковв

конкурсах(Приложен

ие1).Аналитическийо

тчет 
 
 
 
 
 
 

Отчетстаршеговос

питателя,публичн

ыйдоклад 

Ответствен-

ноелицо 
 
 
 

Старшийв

оспитатель 
 
 
 
 
 
 
 

Педагог-

психолог 
 
 
 
 

Старшийв

оспитатель 
 
 
 
 
 
 

педагог-

психолог 
 
 
 
 
 

Старшийв

оспитатель



образования 
 

Кадровоео

беспечение 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Психолого-

педагогическое

обеспечение 
 
 
 
 
 

Материально

техническоео

беспечение 

образования 
 

Соответствиекадровыхус

ловийдляреализацииосно

вныхиадаптированныхоб

разовательныхпрограмм

ыдошкольногообразован

ияПрофессиональныедос

тиженияпедагогов 
 
 
 
 
 

Уровеньпрофессио

нальнойдеятельнос

типедагоговРеализ

ацияпланаповыше

нияквалификации

Эффективностьмет

одическойработы 
 
 
 

Реализацияпланад

еятельностиППк. 

Созданиепсихолого-

педагогическихусловийв 

группахДОО 
 
 

Оценкаматериально-

техническихусловийг

руппДОО 

 

Качествоусловий,обеспечивающихреализациюООП,АОПДООсоответ

ствие Стабильные Анализ 2разав 

/не результаты

 годавгуст,соответствиедекабрь 

доля 
 
 
 

количество Положительная Статистический

 1развгоддинамикаанализапрель 
 
 
 
 
 

балл положительная Анализ

 2разавгоддинамикаматериаловд

екабрь,май 
 
 

доля 100% Анализ

 2разавгодм

атериаловянварь, 

сентябрьб

алл положительная Анализ 1развгод 

динамика материалов апрель 
 
 
 
 

доля 100% Анализ
 1развгодмайма
териалов 

балл положительная Наблюдение,

 2разавдинамикаанализгод, 

материала

 октя

брь,апр

ель 
 
 

соответствие/ положительная Анализ

 1развгоднесоответствиединамикаматериаловапрель 

д

о

л

я

/

к

о

н

т

р

о

л

ь

/

д

а

/

н
е

т

/ 

недостаточно 

 
 

Анализка

дровогосо

ставаЭксп

ертнаякар

такадрово

гообеспеч

ения(прил

ожение№

2)Карта 

результативн

остиучастияп

едагоговвкон

курсах(Прило

жение3)Отчет

порезультата

мсамообследо

ванияСводны

йанализ 
 
 
 

Анализреал

изац

иипл

ана 
 

Картарезу

льтативно

стиучасти

япедагого

ввконкурс

ах(Прило

жение3) 

Анализреал
изацииплан
аАнализпо 

экспертн

ойкарте«

Психолог

о-

педагоги

ческиеус



ловия»(Пр

иложение4)

Анализпоэ

кспертнойк

арте«Мате

риально-

технически

еусловия» 

 
 

Заведующий,старшийвос

питатель 
 
 
 
 

Старшийвоспитатель 
 
 
 
 
 

Старшийвоспитатель 
 
 

Старшийвоспитатель 
 

Старшийвоспитатель 
 
 
 
 

ПредседательППк 

Педагог-психолог 
 
 
 
 

Заведующий,Заместител

ьзаведующегопоАХР,Ст

арший



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Качество

питания 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Образовательные

иадаптированные

программы 

 

Соответствие

развивающей

предметно- 

пространственнойсреды

ФГОСДО 
 
 

Уровеньудовлетвор

енностикачествоми

организациейпитан

ия 
 
 
 
 
 
 

Соответствиеобразова

тельныхиадаптирован

ныхпрограммдошколь

ногообразованиянорма

тивнымправовымдоку

ментам 
 
 
 
 

Реализацияпрограммвсо

ответствиисФГОСДО 
 
 
 
 

Качествоорганизациио

бразовательнойдеятел

ьности 
 

Уровеньобщественной 

 
балл положительная Мониторинг,

 1развгоддинамикаконкурссентяб

рь 
 
 
 
 
 

доля положительная Анкетирование

 1развгоддинамикаапрель 
 
 
 
 
 
 
 
 

Качествоорганизацииобразовательнойдеятельностисоответствие

 соответствие Анализ 1развгод 

/не материалов

 августсоответствие 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

доля 100% Анализ

 1развгодм

атериаловавгуст 
 
 
 
 

балл положительная Наблюдение,

 1развгоддинамикаанализапрель,м

ай 

материалов,

контроль 

доля

 пол

ожительная

 Опр

оспо

 1раз

вгод 

(Приложени

е5).Анализп

оэкспертной

карте«Развив

ающаяпредм

етнопростра

нственнаяср

еда»(Прило

жение6)Ана

лизанкетдля

родителей(за

конныхпредс

тавителей)во

спитанников

настепеньуд

овлетворенн

остикачество

мпитаниявД

ОУ(Приложе

ние7) 
 

Анализпо

экспертн

ойкарте«

Оценкасо

ответстви

яструктур

ыисодер

жания 

ООПДОО

иАОПДО

Онормати

внымправ

овымдоку

ментам»(

Приложен

ие8)Анали

тическаяс

правкаоде

ятельност

ипедагоги

ческогоко

ллектива 

заучебн



ыйгодАнал

итическаяс

правка, 

старшийвоспитат

ель 
 
Анализрезультат

ов 

воспитательЗаведующий,

старшийвоспитатель 
 
 
 
 

Заведующий,Старшийвос

питатель,Советродителей. 
 
 
 
 
 
 

Заведующий,старшийвос

питатель 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

старшийвоспитатель 
 
 
 
 

старшийвоспитатель 
 
 

Заведующий,



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Информационная

открытость 

удовлетворенностиро

дительскойобществе

нностиобразовательн

ойдеятельностьюгруп

пДОО 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Уровеньудовлетвор

енностиродительск

ойобщественности

поитогам 

проведениямероприятий

Наличиеиндивидуальных

образовательныхпрограм

м 
 
 

НаличиеплановВоспитат

ельно-

образовательнойработы

педагогов 
 
Полнотаиактуальностьи

нформацииоборганизац

иииеедеятельности,разм

ещенной 

наофициальномсайтеорг

анизациивинформацион
но-

телекоммуникационной 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

доля 
 
 
 
 
 

наличие/о

тсутствие 
 
 
 
 

наличие/о

тсутствие 
 
 
 

соответствие\

несоответстви

е 

динамика 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

положительная

динамика 
 
 
 
 

наличие 
 
 
 
 
 

наличие 
 
 
 
 

соответствие 

Муниципальным

услугамнасайтед

епартаментаобра

зованияадминист

рациимуниципал

ьногообразовани

яг.Краснодара:«

Присмотриуход»

и«Реализацияосн

овных 

общеобразовательных

программдошкольног

ообразования»Анкети

рование(Приложение9

) 
 
 
 
 

Анализ 
 
 
 
 
 

Анализ 
 
 
 
 

Мониторинг

КМЦИКТ«С

ТАРТ» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Втечениег

ода 
 
 
 
 

Втечениег

ода 
 
 
 
 

Регулярно

втечениег

ода 
 
 

1разавк

вартал 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Анализ 
 
 
 
 
 

Индивидуальнаядиаг

ностикаспециалистов.

Аналитическийотчетс

пециалистов.Протоко

лнаППкЖурналпрове

ркиплановвоспитател

ьно-

образовательнойрабо

ты 

Справкапоитогампр

оверкифункциониро

ваниясайтовДООМ

Ог.КраснодараТабл

ицасоценкамипокри

териям 

Старшийв

оспитатель 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Старшийв

оспитатель 
 
 
 
 

Председатель

ППк.Специал

истыДОО 
 
 

Старшийв

оспитатель 
 
 
 

Ответственный

заведениесайта

ДОО



сетиИнтернет»(далее-

сетьИнтернет),втомчисл

енаофициальномсайтевс

етиИнтернетwww.bus.g

ov.ru) 

Наличиенаофициальномс

айтеорганизациивсетиИн

тернетсведенийопедагоги

ческихработникахорганиз

ации 
 

Доступностьвзаимодейс

твиясполучателямиобра

зовательныхуслугпотеле

фону,поэлектроннойпоч

те,спомощьюэлектронн

ыхсервисов,предоставля

емыхнаофициальномсай

теорганизациивсетиИнт

ернет,втомчисленаличие

возможностивнесенияпр

едложений,направленны

хнаулучшениеработыор

ганизации.Доступностьс

веденийоходерассмотре

нияобращенийграждан,п

оступившихворганизаци

юотполучателейобразов

ательныхуслуг(потелеф

ону,поэлектроннойпочте

,спомощьюэлектронных

сервисов,доступныхнао

фициальном 

 
 
 
 
 

соответствие\

несоответстви

е 
 
 
 
 

Соответствие\

несоответстви

е 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

соответствие\

несоответстви

е 

 
 
 
 
 

соответствие 
 
 
 
 
 
 

соответствие 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

соответствие 

 
 
 
 
 

Мониторинг

КМЦИКТ«С

ТАРТ» 
 
 
 
 

Мониторинг

КМЦИКТ«С

ТАРТ» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Мониторинг

КМЦИКТ«С

ТАРТ» 

 
 
 
 
 

1развкв

артал 
 
 
 
 
 

1развкв

артал 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1развкв

артал 

 
 
 
 
 

Справкапоитогампр

оверкифункциониро

ваниясайтовДООМ

Ог.КраснодараТабл

ицасоценкамипокри

териям.Справкапоит

огампроверкифункц

ионированиясайтов

ДООМОг.Краснода

раТаблицасоценкам

ипокритериям. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Справкапоитогампр

оверкифункциониро

ваниясайтовДООМ

Ог.КраснодараТабл

ицасоценкамипокри

териям 

 
 
 
 
 

Ответственный

заведениесайта

ДОО 
 
 
 
 

Ответственный

заведениесайта

ДОО 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ответственный

заведениесайта

ДОО



 
Эффективность

управления 

сайтеорганизации) 

Реализацияплана

 доля

повышения 

квалификациип

едагогическихр

аботников 

Реализациягодового

 доля

планаработыДООна 

2021-2022учебныйгод 
 

Реализацияплана

 доля

инновационной 

деятельностиДООна20
21-2022учебныйгод 

 

100% анализ 
 
 
 
 

100% анализ 
 
 
 

100% мониторинг 

 
втечениег

ода 
 
 
 

1развгод

,август 
 
 

2развгодСен

тябрь,май 

 

Отчетпосамообслед

ованию,публичный

доклад 
 
 

Аналитическаяспр

авкапоитогамработ

ызаучебныйгод 

Отчеттворческойгруп
пыопроделаннойрабо

теврамкахфедерально

йинновационнойплощ

адки 

 

Заведующий,

Старшийвосп

итатель 
 
 

Заведующий

Старшийвос

питатель 
 

Руководитель

творческойгр

уппы
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V.ИнструментарийдляорганизацииВСОКОвМБДОУМОг.Краснодар«Детскийсад№74»в2021-2022учебномгоду 
 

5.1.Картарезультативностиучастиявоспитанниковвконкурсах 
 

Конкурс Датапроведения Участники(ФИО)

 РезультатМуниципальныйуровень 
 

Региональныйуровень 
 

Всероссийскийуровень 
 

Международныйуровень
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Показателиоценкикадровыху

словийреализацииООПиАОП

ДОО 

уровеньобразованияпеда

гогическихработников 
 
 
 
 
 

квалификацияпедагогическихр

аботников 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

квалификацияучебно-

вспомогательногоперсонала 

5.2.Экспертнаякарта«Кадровоеобеспечение» 
 

КритерииоценкикадровыхусловийреализацииООПиАОПДО Фактическоесостояния 
 
 

доляпедагогическихработников,имеющихвысшееобразование 

доляпедагогическихработников,имеющихвысшееобразованиепедагогическойнап

равленности(соответствиепрофиляобразования)) 

доляпедагогическихработников,имеющихсреднеепрофессиональноеобразованиедол

япедагогическихработников,имеющихсреднеепрофессиональноеобразованиепедагог

ическойнаправленности(соответствиепрофиляобразования 

соответствиеквалификациипедагогическихработниковтребованиям,установленнымвЕди

номквалификационномсправочникедолжностейруководителей,специалистовдоляпедаго

гическихработников,прошедшихаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжности 

доляпедагогическихработников,которымпорезультатаматтестацииприсвоенавыс

шаяквалификационнаякатегория 

доляпедагогическихработников,которымпорезультатаматтестацииприсвоенаперв

аяквалификационнаякатегория 

доляпедагогическихработников,прошедшихзапоследние3годаповышениеквали

фикации/профессиональнуюпереподготовкупопрофилюпедагогическойдеятель

ности,осуществляемойвобразовательнойорганизациидеятельности,вобщейчисле

нностипедагогическихработников 

доляпедагогическихработников,прошедшихповышениеквалификациипоприм

енениювобразовательномпроцессефедеральныхгосударственныхобразователь

ныхстандартовдошкольногообразованиявобщейчисленностипедагогическихр

аботников 

соответствиеквалификацииучебно-

вспомогательногоперсоналатребованиям,установленнымвЕдиномквалификаци

онномсправочникедолжностейруководителей,специалистовислужащих 

доляадминистративно-

хозяйственныхработников,прошедшихзапоследние3годаповышениеквалификац

ии/профессиональнуюпереподготовкупопрофилю



 
 
 
 
 
 
 

должностнойсоставреал

изацииООПиАОПДО 
 
 
 
 
 
 
 
 

количественныйсоставреализа

цииООПиАОПДОО,показател

ьзаработнойпланыпедагогичес

кихкомпетенциипедагогически

хработников 
 
 
 
 
 
 
 
 

стабильностьидинамичностьк

оллективапедагогическихрабо

тников,кадровыйпотенциал 

осуществляемойвобразовательнойорганизациидеятельности,вобщейадм

инистративно-хозяйственныхработников 

доляадминистративно-

хозяйственныхработников,прошедшихповышениеквалификациипоприменениюво

бразовательномпроцессефедеральныхгосударственныхобразовательныхстандарто

вдошкольногообразованиявобщейчисленностиадминистративно-

хозяйственныхработников 

соответствиедолжностейпедагогическихработниковсодержаниюООПиАОПДО

О 

профильнаянаправленностьквалификациипедагогическихработниковвсоответствиисзани

мающейдолжностью 

вштатеДОУпредусмотренадолжностьмузыкальногоруководителя 

вштатеДОУпредусмотренадолжностьинструкторапофизическойкультуревшта

теДОУпредусмотренадолжностьучителя-логопеда 

вштатеДОУпредусмотренадолжностьучителя-

дефектологавштатеДОУпредусмотренадолжностьпедагога-

психологаналичиевакансий 

показательуровнязаработнойплатыпедагогическихработниковвсоответствиисосред

нимуровнемзаработнойплатыпорегиону 

способностьпедагогическихработниковобеспечиватьэмоциональноеблагополучиедет

ей,способностьпедагогическихработниковобеспечиватьподдержкуиндивидуальности

иинициативыдетей 

способностьпедагогическихработниковустанавливатьправилавзаимодействиявразныхситу

ациях 

способностьпедагогическихработниковкпостроениювариативногообразования,ори

ентированногонаиндивидуальныеособенностиразвитиядетейспособностьпедагогич

ескихработниковкконструктивномувзаимодействиюсродителямивоспитанников 

доляпедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогическихработников,педа

гогическийстажработыкоторыхсоставляетдо5лет 

доляпедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогическихработников,педа

гогическийстажработыкоторыхсоставляетсвыше30лет 

доляпедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогическихработниковввозр

астедо30лет 

доляпедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогическихработниковввозра

стеот55лет



 
 
 
 
 

5.3.Картарезультативностиучастияпедагоговвконкурсах 
 

Конкурс Датапроведения

 Участники(ФИО)

Муниципальныйуровень 
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Результат 

 

Региональныйуровень 
 

Всероссийскийуровень 
 

Международныйуровень
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5.4.Экспертнаякарта«Психолого-педагогическиеусловия» 
 

ПоказательПоказатель/индика

тор/индикатор 

подтверждается 

 скорееподт

верждается 

Оценкавзаимодействиясотрудниковсдетьми1

 Сотрудникисоздаютиподдерживают 

доброжелательнуюатмосферувгруппе2

 Сотрудникиспособствуютустановлению 

доверительныхотношенийсдетьми 

3

 Сотрудникичуткореагир

уютнаинициативудетейвобщен

ии 

4

 Взаимодействуясдетьми,сотрудникиучитываю

тихвозрастныеииндивидуальныеособенности 

5

 Сотрудникиуделяютспециально

евниманиедетямсособымипотребностя

ми 

6

 Сотрудникииспользуютпозитивн

ыеспособыкоррекцииповедениядете

й 

7 

 Педагогипланируютобразовательнуюработу(разви

вающиеигры,прогулки,беседы,экскурсииипр.) 

скаждымребенкомисгруппойдетейнаоснованииданн

ыхпсихолого-

педагогическойдиагностикиразвитиякаждогоребенк

а 

8

Д

е

т

и

п

о

с

т

о

я

н

н

о

н

а

х

о

д

я

т

с

я

в

п

о

л

е

в

н

и

м

а

н

и

я

в

з

р

о

с

л

о

г

о

,

к

о

т

о

р

ы

й

п

р

и

н

е

о

б

х

о

д

и

м

о



стивключаетсявигруидругие 

видыдеятельности 

9Поддерживаютиндивидуальностьиинициативудетейчерезсо

зданиеусловийдлясвободноговыборадетьми 

деятельностииучастниковсовместнойдеятельности.10

 Поддерживаютиндивидуальностьиинициативудетей 

черезсозданиеусловийдляпринятиядетьмирешений.Вы

ражениясвоихчувствимыслей 

Показатель/инд

икаторскореене

подтверждается 

Показатель

 Примечание

/индикаторне 

подтверждается



11

 Поддерживаютиндивидуальностьиинициативу

детейчерезнедирективнуюпомощьдетям,поддержку 

детскойинициативыисамостоятельностивразныхвид

ахдеятельности. 

12 

 Педагогисоздаютусловиядляпозитивных,добро

желательныхотношениймеждудетьми,втом 

числепринадлежащихкразнымнационально-

культурным,религиознымобщностямисоциальнымсл

оям,атакжеимеющимразличныевозможностиздоровь

я/ 

13

 Педагогиразвиваюткоммуникативныеспособн

ости,позволяющиеразрешитьконфликтныеситуации

со 

сверстниками 

14

 Развиваютумениядетейработатьвгруппесверстников.15В

ыстраиваютвариативноеразвивающееобразование 

черезсозданиеусловийдляовладениякультурнымисре

дствамидеятельности 

16

 Выстраиваютвариативноеразвивающееобразо

ваниечерезорганизациювидовдеятельности, 

способствующихразвитиюмышления,речи,общения,во

ображенияидетскоготворчества,личностного,физическ

огоихудожественно-эстетическогоразвитиядетей 

17

 Выстраиваютвариативноеразвивающееобразованиечер

езподдержкуспонтаннойигрыдетей,ееобогащение, 

обеспечениеигровоговремениипространства 

18

 Выстраиваютвариативноеразвивающееобразо

ваниечерезоценкуиндивидуальногоразвитиядетей 

19 

 Взаимодействуютсродителями(законнымипред

ставителями)повопросамобразованиядетей 

20 

 Педагогинепосредственнововлекаютихвобразоват



ельнуюдеятельность,втомчислепосредством 

созданияобразовательныхпроектовсовместноссемьейнао

сновевыявленияпотребностейиподдержкиобразовательн

ыхинициативсемьи.
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5.5.Экспертнаякарта«Материально-техническиеусловия» 
 
 

Показателиоценкиматериальнотехническ

ихусловийреализацииООПиАОПДО 

средстваобученияивоспитаниядетей 
 

учебно-

методическоеобеспечени

еООПиАОПДО 

материально-

техническоеобеспечениеОО

ПиАОПДО 

Критерииоценкиматериально-техническихусловийреализацииООПиАОПДО 
 
 

соответствиесредствобученияивоспитаниявозрастнымииндивидуальнымособ

енностямразвитиядетей 

обеспеченностьООПиАОПДОучебно-

методическимикомплектами,оборудованием,специальны

моснащением 

соответствиематериально-

техническихусловийтребованиямпожарной

безопасности 

охраназданияитерритории 
 

оснащенностьинформационно-

коммуникативнымисредствами,используемымивце

ляхобразования 

Фактическиеданные 
 
 

Соответствуют/Нес

оответствуют 

%обеспеченности 
 

Да/нет/недост

аточноДа/нет/

недостаточно

Да/нет/недост

аточно
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5.6.Экспертнаякарта«Развивающаяпредметно-пространственнаясреда» 
 

№

 ПоказателиииндикаторыП

ок- 

ля 

1

 ОрганизациясредывМБДОУМОг.Краснодар

«Детскийсад№74»обеспечиваетреализацию 

основныхобразовательнойпрограммиадаптирова

нныхобразовательныхпрограммДООбразователь

ноепространствообеспечиваетвозможностьреали

зацииразныхвидовдетскойактивности,предусмот

ренныхпрограммами 

Вгрупповыхидругихпомещениях,предназначенныхдля

образовательнойдеятельностидетей(музыкальном,спо

ртивномзалах,вкабинетах)созданыусловиядляобщения

исовместнойдеятельностивсехдетейгруппывместе,ата

кжевмалыхгруппахвсоответствиисинтересамидетей 

Научасткевыделенызоныдляобщенияисовместнойдеят

ельностибольшихималыхгруппдетейизразныхвозрастн

ыхгруппивзрослых. 

2 Развивающаяпредметно-

пространственнаясредавМБДОУМОг.Краснодар

«Детскийсад№74» 

соответствуетвозрастудетей 

ВпомещенияхДООнаходитсямебельпоразмеруифун

кциональномуназначениюподобраннаявсоответстви

исвозрастомдетей 

Групповыепомещения,залы,участкиидругиепомещени

я,предназначенныедлядетскихигроснащеныоборудова

нием,внихимеетсяинвентарь,атакжедидактическиеира

звивающиематериалы,соответствующиевозрастудетей 

ВпомещенияхДООвыделеныфункциональныезоны 

Подтверждается

3 

Скорееподтвер

ждается2 

Скореенеподтве

рждается1 

Не

 Среднее

подтверждается 

0



взависимостиотобразовательных,психологических,физ

иологическихпотребностейдетейразноговозрастаВседо

ступныедетямпомещения,включаякоридорыилестницы,

используютсядляразвитиядетей 

3

 ВгруппахМБДОУМОг.Краснодар«Детскийсад№74»о

беспеченадоступностьразвивающейпредметно- 

пространственнойсредыдлявоспитанниковД

етиимеютвозможностьбезопасногобеспрепят

ственногодоступакобъектаминфраструктуры

групп 

Детиимеютсвободныйдоступкиграм,игрушкам,материа

лам,пособиям,обеспечивающимвсеосновныевидыдеяте

льности 

4 Развивающаяпредметно-

пространственнаясредавМБДОУМОг.Краснодар

«Детскийсад№74» 

обеспечиваетусловиядляфизическогоразвития,ох

раныиукрепленияздоровья. 

Вгрупповыхидругихпомещенияхдостаточнопрос

транствадлясвободногопередвижениядетей 

Вгруппахвыделеныпомещенияилизоныдляразныхвидо

вдвигательнойактивностидетей-

бега,прыжков,лазания,метанияидр. 

Вгруппахимеютсяоборудование,инвентарьиматериал

ыдляфизическогоразвитиядетей,втомчисле,длямелкой

моторики(детскиеинструменты,мелкиеигрушки,присп

особлениядляразнообразногоманипулированияипр.)ио

здоровления(массажныековрики,тренажерыипр.) 

ВМБДОУМОг.Краснодар«Детскийсад№74»создан

ыусловиядляпроведениядиагностикисостоянияздо

ровьядетей,медицинскихпроцедур,коррекционных

ипрофилактическихмероприятий(оборудованымед

ицинскиекабинеты,кабинетучителя-

логопеда,педагога-психологаипр.) 

5 Развивающаяпредметно-

пространственнаясредавМБДОУМОг.Краснодар

«Детскийсад№74» 

обеспечиваетусловиядляэмоциональногоблагопо

лучияиличностногоразвитиядетей(имеются



индивидуальныешкафчикидляодежды,личныхвещей,иг

рушекдетей;оборудованыуголкиуединенияиуютныезон

ыотдыха;экспонируютсяфотографииребенкаиегосемьи;

вгрупповыхидругихпомещениях,налестничныхпролета

х,впроходах,холлахорганизованывыставкисрисунками

детейипр.) 

6 Развивающаяпредметно-

пространственнаясредавМБДОУМОг.Краснодар

«Детскийсад№74» 

обеспечиваетусловиядляразвитияигровойде

ятельностидетей 

Вгрупповыхпомещенияхинаучасткеразделениепростра

нствапозволяеторганизоватьразличныеигры,втомчисле

,сюжетно-ролевые 

Вгрупповыхпомещенияхинаучасткеимеютсяоборудован

ие,игрушкииматериалыдляразнообразныхсюжетно-

ролевыхидидактическихигр,втомчисле,предметы-

заместители. 

7 Развивающаяпредметно-

пространственнаясредавМБДОУМОг.Краснодар

«Детскийсад№74» 

обеспечиваетусловиядляпознавательногоразвитиядете

й(выделеныпомещенияилизоны,оснащенныеоборудова

нием,приборамииматериаламидляразныхвидовпознава

тельнойдеятельностидетей-

книжныйуголок,библиотека,«живойуголок»ит.д.) 

8 Развивающаяпредметно-

пространственнаясредавМБДОУМОг.Краснодар

«Детскийсад№74» 

обеспечиваетусловиядляхудожественно-

эстетическогоразвитиядетей(помещениягруппиучаст

окоформленысхудожественнымвкусом;выделеныпом

ещенияилизоны,оснащенныеоборудованиемиматериа

ламидляизобразительной,музыкальной,театрализова

ннойдеятельностидетей) 

9  Развивающаяпредметно-

пространственнаясредагруппявляетсятрансформируемо

йт.е.можетменяться 

взависимостиотобразовательнойситуации,втомчис

ле,отменяющихсяинтересовивозможностейдетей



10 Развивающаяпредметно-

пространственнаясредагруппявляетсяполи

функциональной 

Вгрупповыхидругихпомещениях,научасткеимеетсявоз

можностьразнообразногоиспользованияразличныхсос

тавляющихпредметнойсреды(детскоймебели,матовит.

д.) 

Вгрупповыхпомещенияхимеютсяполифункциональны

е(необладающиежесткозакрепленнымспособомупотре

бления)предметы,втомчисле,природные,бросовыемате

риалы,пригодныедляиспользованиявразныхвидахдетс

койактивности(втомчисле,вкачествепредметов-

заместителейвдетскойигре) 

11 Развивающаяпредметно-

пространственнаясредадошкольныхгруппявл

яетсявариативной 

Вдошкольныхгруппахорганизованыразличныепростр

анства(дляигры,конструирования,уединенияипр.),вко

торыхимеютсяразнообразныематериалы,игрушкииоб

орудование 

Вгрупповыхипрочихпомещенияхгруппинаучасткесотр

удникипериодическименяютигровойматериал,обеспеч

иваютпоявлениеновыхпредметов,стимулирующихигро

вую,двигательную,познавательнуюиисследовательску

юактивностьдетей. 

12

 Вгруппахсозданыусловиядляинформатизацииобразо

вательногопроцесса(длядемонстрациидетям 

познавательных,художественных,мультипликационны

хфильмов,литературных,музыкальныхпроизведенийид

р.;дляпоискавинформационнойсредематериалов,обесп

ечивающихреализациюосновныхиадаптированныхобр

азовательныхпрограмм;дляпредоставленияинформаци

иоПрограммесемье,всемзаинтересованнымлицам,вовл

еченнымвобразовательнуюдеятельность,атакжеширок

ойобщественности;дляобсуждениясродителямидетейв

опросов,связанныхсреализациейПрограммыит.п.)



13 Развивающаяпредметно-

пространственнаясредагруппиееэлементысоответст

вуюттребованиямпо 

обеспечениюнадежностиибезопасности
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Анкета 
 

дляродителей(законныхпредставителей)воспитанниковнастепеньудо

влетворенностикачествомпитаниявДОО 

 
 

Уважаемыеродители! 
 

Внашемдетскомсадупроводитсяанкетированиесцельюулучшенияработыпо 
 

организациидетскогопитания.ПросимВаспринятьучастиеванкетировании. 
 
 
 
 
 
 

1.УкажитевозрастВашегоребенка___________(укажитеколичествополныхлет) 
 
 

2.КакуюгруппупосещаетВашребенок 
 

Группудлядетей1,5-

3лет____Группудлядетей3-

4лет____Группудлядетей4-

5лет____Группудлядетей5-

6лет____Группудлядетей6-

7лет____ 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

3.Какиеименноприемыпищиобычнополучаетвдошкольнойобразовательнойорганизации

Вашребенок? 
 

___Завтрак 

___второйзавтрак_

__обед 

___полдник_

__ужин 

другое(укажите)______________________________________________ 
 

(Укажитевсеподходящиевариантыответа) 
 
 
 

4.ДоволенлиВашребеноккачествомпитаниявдетскомсаду? 
 

___да,абсолютнодоволен



___вцеломдоволен,ноиногдавысказываетнедовольство 

___нет,мойребеноксовершеннонедоволенкачествомпитаниявдетскомсаду___не

знаю 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

6.СлучалисьлиуВашегоребенкапослеприемапищивдетскомсаду: 
 

___расстройствапищеварения_

__пищевыеотравления 

___неприятныеощущениявживоте__

_боливживоте 

___другое(укажите)______________________________________________ 
 

(Укажитевсеподходящиевариантыответа) 
 
 
 

7.ЖаловалсялиВашребенокнанеприятныеситуации,связанныесорганизациейпитанияв

детскомсаду(заставляютесть,неуважительноеотношениеперсонала,плохоеповедение

детейзаедойит.п.) 
 

___да, 

___регулярно 

___да,нотакиеслучаиредки___

нет,никогда 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

8.КакВысчитаете,чтонужноизменитьворганизациипитаниявдетскомсаду? 
 

___сделатьменюболееразнообразным__

_повыситькачествопитания 

___привлечьспециалистов-

диетологовдляразработкименю___затрудняюсьответить 

___ничегоизперечисленного,всеитакхорошо 

___другое(укажите)_______________________________________________ 
 

(Укажитевсеподходящиевариантыответа) 
 
 
 

9.ПолучаетелиВыинформациюоборганизацииикачествепитаниявдетскомсаду? 
 

___да,насайтеорганизации 

___да,народительскихсобраниях 

___да,наинформационномстендевгруппе 

___да,изличныхбеседсадминистрацией,воспитателями___д

а,отребенка 

___да,отдругихродителей 

___нет,янеполучаюникакойинформацииоборганизацииикачествепитаниявдетско

мсаду 

___другое(укажитедругиеисточники)_____________________________________ 
 

(Укажитевсеподходящиевариантыответа)



 
 

10.СтрадаетлиВашребенокаллергиейнакакие-либопищевыепродукты? 
 

___Да_

__Нет 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

11.ЕстьлиуВашегоребенкапотребностьвособоминдивидуальномменювсвязисофициаль

ноустановленнымдиагнозом? 
 

___да,новдетскомсадутакойвозможностинет___д

а,ионегополучаетвдетскомсаду 

___нет,такойпотребностиумоегоребенканет 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

12.НаскольковыудовлетвореныкачествомпитанияВашегоребенкавдетскомсаду? 
 

(оценитепо7-мибалльнойшкале,где1—«совершеннонеудовлетворены»,а7— 
 

«полностьюудовлетворены»)__________________________________________________ 
 
 

13.СталкивалисьлиВыспроблемойадаптацииребенкакпитаниювдетскомсаду? 
 

___да,ребенокотказывалсяестьто,чтопредлагаливдетскомсадуиоставалсяголодн

ым 

___да,ребенокпоначалужаловалсянаеду,нобыстропривык 

___да,мойребенокдосихпорчастоотказываетсяестьвдетскомсаду___нет,

такихпроблемумоегоребенканевозникало 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

14.МожетелиВысказать,чтопитаниеВашегоребенкадомаболее«здоровое», 
 

чемвдетскомсаду? 
 

___Да_

__Нет 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

15.НасколькочастоВашребенокдомаестфрукты? 
 

___Ежедневно 

___2-

3разавнеделю___развне

делюиреже 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа)



16.НасколькочастоВашребенокдомаестовощи(сырыеилиобработанные)? 
 

___Ежедневно 

___2-

3разавнеделю___развне

делюиреже 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

17.НасколькочастоВашребенокдомаестрыбу(какотдельноеблюдолибовсоставедругихб

люд)? 
 

___Ежедневно 

___2-

3разавнеделю___развне

делюиреже 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

18.ЧастолиВашребенокпитаетсяфастфудом(макдональдс,бургеркинг,едаизуличныхпа

латокит.п.)? 
 

___Никогда 

___развдвамесяцаиреже___

развмесяц 

___1-

2разавмесяц___разв

неделю 

___почтикаждыйдень___з

атрудняюсьответить 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

19.ЧастолиВашребенокпьетгазированныенапитки(кола,пепси,фантаидр.)? 
 

___никогда 

___развдвамесяцаиреже___

развмесяц 

___1-

2разавмесяц___разв

неделю 

___почтикаждыйдень___з

атрудняюсьответить 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

20.СтараетесьлиВы,чтобыВашепитаниедомабыломаксимальноздоровымиполноценн

ым(достаточноеколичествовитаминов,минеральныхвеществит.д.)? 
 

___да,яуделяюэтомубольшоевнимание 

___да,яповозможностипытаюсьсделатьмоепитаниеполноценным___ян

еуделяюэтомуособоговнимания 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа)



21.ПроводителиВыбеседысВашимребенкомпоповодуздоровогопитания(ополезныхинеп

олезныхпродуктах,режимепитанияидр.)? 
 

___дарегулярно 

___да,времяотвремени,__

_иногда 

___нет,этутемумыпрактическинеобсуждаем 
 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 

22.МожетелиВысказать,чтоВашасемьяимеетпривычкиздоровогопитанияивоспитыв

аетихвребёнке? 
 

___определеннода 

___времяотвремени,повозможности 

___мынеуделяемэтомуособоговнимания 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 

23.МожетелиВысказать,чтоВашасемьяведетздоровыйобразжизни(занятияфизкульт

уройиспортом,пребываниенасвежемвоздухе,здоровоепитание,соблюдениережимадняи

т.п.)? 
 

___определеннода 

___времяотвремени,повозможности 

___мынеуделяемэтомуособоговнимания 
 

(Выбородноговозможноговариантаответа) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СПАСИБОЗАСОТРУДНИЧЕСТВО!
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5.7.Экспертнаякарта«ОценкисоответствияструктурыисодержанияООПиАОПДОнормативнымправовымдокументам 
 

№ Параметры

 Индикати

вныепоказат

ели 

1 

 СоответствиеструктурыООПиАОПФГОСДО:Цел

евойраздел:соответствует-2балла; 

-пояснительнаязаписка; частичносоответствует-1балл;-

планируемыерезультаты. несоответствует–

0баловСодержательныйраздел: соответствует-2балла; 

-описаниеобразовательнойдеятельности; частичносоответствует-1балл;-

описаниеформ,способов,методовисредствреализации несоответствует–

0балловПрограммы; 

-способыподдержкидетскойинициативы;-

особенностивзаимодействияссемьей; 

-иныехарактеристики. 

Организационныйраздел:-описаниематериально-технического соответствует-

2балла;обеспечения; частичносоответствует-1балл;-

распорядокдня; несоответствует–0балов 

-особенностиорганизацииразвивающейпредметно-

пространственнойсреды. 

Дополнительныйраздел: соответствует-2балла; 

-возрастныеииныекатегориидетей,накоторыхориентирована частичносоответствует-

1балл;Программа; несоответствует–0балов 

-используемыеПримерныепрограммы; 

-

характеристикавзаимодействияпедагогическогоколлективассем

ьямидетей. 

Общееколичествобалловпопоказателю

 82

НаправленностьООПиАОПна: 

охрануиукреплениеф

изическогоипсихиче

скогоздоровьядетей, соответствует-2балла; 

ихэмоциональногобл

а

г

о

п

о

л

у

ч

и

я

ч

а

с

т

и

ч

н

о

с

о

о

т

в

е

т

с

т



вует-1балл;несоответствует–

0балов 

Фактический

результат



обеспечениеравныхстартовыхвозможностейдляполноценного соответствует-

2балла;развитиякаждогоребенканезависимоотместажительства,пола, частичносоответствует-

1балл;нации,языка,социальногостатуса,психофизиологическихидр. несоответствует–

0баловособенностей 

созданиеблагоприятныхусловийразвитиядетейвсоответствиис соответствует-2балла; 

ихвозрастнымиииндивидуальнымиособенностямии частичносоответствует-

1балл;склонностями,развитиятворческихспособностейитворческого несоответствует–

0баловпотенциала 

объединениеобученияивоспитаниявцелостныйобразовательныйсоответствует-2балла; 

процесснаосновесоциокультурныхценностей частичносоответствует-

1балл;несоответствует–0балов 

формированиеобщейкультурыличностидетей(ценностей соответствует-

2балла;здоровогообразажизни,развитиясоциальных,нравственных, частичносоответствует-

1балл;эстетических,интеллектуальных,физическихкачеств, несоответствует–

0баловинициативности,самостоятельности,формированияпредпосылок 

учебнойдеятельности) 

обеспечениевариативностииразнообразиясодержанияПрограмм соответствует-2балла; 

иорганизационныхформдошкольногообразования частичносоответствует-

1балл;несоответствует–0балов 

формированиесоциокультурнойсреды,соответствующей соответствует-

2балла;возрастным,индивидуальным,психологическими частичносоответствует-

1балл;физиологическимособенностямдетей несоответствует–

0баловобеспечениепсихолого-педагогическойподдержкисемьи соответствует-2балла; 

частичносоответствует-

1балл;несоответствует–0балов 

Общееколичествобалловпопоказателю 16 

3 

 СоответствиепредлагаемыхвООПиАОПДОформработысдетьми:принц

ипувозрастнойадекватности; соответствует-2балла; 

частичносоответствует-

1балл;несоответствует–0балов 

субъект-субъектноймоделиорганизацииобразовательного соответствует-2балла;процесса.

 частичносоответствует-1балл; 

несоответствует–

0баловОбщееколичествобалловпопоказателю 4 

4ИспользованиедляразработкиООПиАОПДОпримернойосновнойиадаптированнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразования(

изутвержденногофедеральнымуполномоченныморганомреестрапримерныхосновныхобразовательныхпрограмм 

дошкольногообразованияиадаптированныхпрограмм)Об

щееколичествобалловпопоказателю 2



5 

 СоответствиеобщегообъемаООПиАОПДО:требован

иямкобщемувремениреализацииосновных соответствует-

2балла;образовательныхпрограммиадаптированныхобразовательных частичносоответствует-

1балл;программ;несоответствует–0баловрежимупребываниядетейсоответствует-2балла; 

частичносоответствует-

1балл;несоответствует–0балов 

Общееколичествобалловпопоказателю 4 

6 

 СоответствиечастиООПиАОПДО,формируемойучастникамиобразовательныхотношенийФГОСДОучитыв

алисьобразовательныепотребностиродителей(законных соответствует-2балла; 

представителей)припроектированииданнойчастиООПиАОП частичносоответствует-

1балл;несоответствует–0балов 

вчастиимеютсяпарциальныепрограммыиформыорганизации соответствует-2балла; 

работысдетьми,которыевнаибольшейстепенисоответствуют частичносоответствует-

1балл;потребностямиинтересамдетей несоответствует–

0баловОбщееколичествобалловпопоказателю4 

Итоговоеколичествобаллов 38
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Анкетированиепослемероприятиядляродителей(за

конныхпредставителей) 

 
 

Группа____________ 
 

Дата______________ 
 

Названиемероприятия_____________________________________________Ф

.И.О.родителей____________________________________________________

_____________________________________________________________Инте

ресналибылаВамтемамероприятия____________________________КакиеВа

ммоментынаиболеепонравились?_____________________________________

_________________________________________________________________

_______________________________________________________Оценитемер

оприятиепопятибалльнойшкале_________________________КакчастоВымо

глибыпосещатьоткрытыемероприятия?________________________________

________________________________________________Вашипредложения/

пожеланияпоитогаммероприятия_____________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________ 

 
 
 
 

Спасибо! 


